
 

 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสาวอ  
เรื่อง  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานสวนต าบล 

************************************ 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนราธิวาส เรื่อง มาตรฐานทั่วไป 
เกี่ยวกับ การคัดเลือก พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยที่เปนการสมควรใหมีการแกไขมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให 
สอดคลองกับ คําสั่งหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ ๘/๒๕๖๐ เรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการ 
บริหารงานบุคคลทองถิ่น ลงวันที่ ๒๑ กุมภาพันธ พ.ศ.๒๕๖๐ ที่กําหนดใหคณะกรรมการกลางขาราชการ 
องคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานสวน
ตําบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบ บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ มีอํานาจหนาที่ในการจัดสอบ
การ แขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปน ขาราชการสวนทองถิ่น หรือพนักงานสวนทองถิ่นแทนองคกรปกครองสวน 
ทองถิ่น แตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ในการสอบ
คัดเลือก และการคัดเลือกพนักงานสวนตําบล ใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น ประเภทบริหาร  
ทองถิ่น และตําแหนงสายงานบริหารสถานศึกษา เพ่ือประโยชนในการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลของ    
องคการบริหาร สวนตําบลใหมีมาตรฐานและเปนไปอยางมี ประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบคุณธรรม 

  ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลสาวอ จึงประกาศหลักเกณฑการสรรหาและ คัดเลือก
พนักงานสวนตําบลในการจัดสอบการแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเปนขาราชการสวนทองถิ่นหรือพนักงาน         
สวนทองถิ่นแทน องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตไมรวมถึงกรุงเทพมหานคร รวมถึงใหคณะกรรมการพนักงาน 
สวนตําบลมีอํานาจ หนาที่ในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานสวนตําบลใหดํารงตําแหนงประเภท 
อํานวยการทองถิ่น ประเภทบริหารทองถิ่น และตําแหนงสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้ ขอ ๑ ประกาศนี้
เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบล เรื่อง หลักเกณฑการสรรหา และ คัดเลือกพนักงานสวนตําบล” 
ขอ ๒ ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป ขอ ๓ การคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบล และการ คัดเลือก พนักงานสวนตําบล เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีสูงขึ้นใหดําเนินการได ๕ วิธีดังนี้  

(1) การสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการและบรรจุแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบล  
(2) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเขารับราชการ       

และแตงตั้งใหเปนพนักงานสวนตําบล  
(3) การสอบคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานใหดํารงตําแหนงตางสายงาน หรือแตงตั้งพนักงาน          

ตําแหนงสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น และบริหารทองถิ่นขององคการบริหาร 
สวนตําบลหรือแตงตั้งพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลใหดํารงตําแหนงในสายงานบริหารสถานศึกษา       

(4) การคัดเลือกเพ่ือแตงตั้งพนักงานเทศบาลที่ดํารงตําแหนงสายงานผูปฏิบัติใหดํารงตําแหนงใน
ระดับท่ีสูงขึ้น  

 
 
 
 

/(5) การคัดเลือก..... 
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 (5) การคัดเลือกเพ่ือรับโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นและ ประเภท
บริหารทองถิ่น หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา ในการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งตามวรรคหนึ่ง
ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขท่ี ก.อบต. กําหนด   
   

  ทั้งนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ   ณ  วันที่    12     มกราคม  พ.ศ.2566   
    

 
  

         (นายซูมกี  เด็งสุรี) 
         นายกองค์การบริหารส่วนตําบลสาวอ 


